Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (CCNL

01.04.1999 art. 17) ripartizione fondo risorse economiche anno 2009

ART. 15 ANNO 2009 ANNO 2009 ANNO 2009
RISORSE AL ONERI A CARICO TOTALE
NETTO ONERI A ENTE RISORSE
CARICO ENTE DISPONIBILI
Fondo complessivo Politiche Risorse € 173.067,08 € 55.900,67 €228.967,75
Umane e Produttive (Soricizzato)
Residuo fondo anni precedenti € 4.592,35 €1.483,33 €6.075,68
Disponibilita complessiva fondo € 177.659,43 € 57.384,00 € 235.043,43
Totale risorse stabili € 87.097,50 €28.132,50 € 115.230,00
Totale risorse variabil €90.561,92 €29.251,51 €119.813,43
Fondo per corrispondere incrementi
retributivi per progressione di categoria €6.234,31 €2.013,69 € 8.248,00
(17/b). Risorsa stabile.
Fondo per corrispondere la retribuzione
di posizione e risultato (17/c). Risorsa € 34.000,00 € 10.982,00 € 44.982,00
stabile.
Indennita di comparto.Risorsa stabile. € 46.863,18 € 15.136,82 € 62.000,00
Indennita di Turno. Risorsa variabile. €24.187,45 €7.812,55 € 32.000,00
Indennita per spemffche Resppn;ablhta €25.971.18 € 8.388.70 € 34.359.88
Cat. B,C,D (17/f). Risorsa variabile.
Piano lavoro festivita Infrasettimanale
Vigili Urbani.Risorsa variabile. €4.535,14 €1.464,86 €6.000,00
Piano lavoro per guida auto di €453514 € 146486 €6.000.00
rappresentanza.Risorsa variabile. ' ’ ' ’ ' ’
Rischio.Risorsa variabile. €8.314,43 € 2.685,57 € 11.000,00
Reperibilita Stato Civile, Autista di
Rappresentanza e Squadra Pronto €6.802,72 €2.197,28 € 9.000,00
Intervento.Risorsa variabile.
Maneggio Valori.Risorsa variabile. €377,92 €122,08 € 500,00
Piani di lavoro.Risorsa variabile. € 15.837,90 €5.115,65 € 20.953,55




