Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (CCNL

01.04.1999 art. 17) ripartizione fondo risorse economiche anno 2008

ART. 15 ANNO 2008 ANNO 2008 ANNO 2008
RISORSE AL ONERI A CARICO TOTALE
NETTO ONERI A ENTE RISORSE
CARICO ENTE DISPONIBILI
Fondo complessivo Politiche Risorse € 173.245,32 € 55.958,23 € 229.203 55
Umane e Produttive
Residuo fondo anni precedenti € 0,00 €0,00 €0,00
Disponibilita complessiva fondo € 173.245,32 € 55.958,23 € 229.203,55
Totale risorse stabili € 87.097,50 €28.132,50 € 115.230,00
Totale risorse variabili €86.147,78 €27.825,77 €113.973,55
Fondo per corrispondere incrementi
retributivi per progressione di categoria € 26.202,56 € 8.463,49 € 34.666,05
(17/b). Risorsa stabile.
Fondo per corrispondere la retribuzione
di posizione e risultato (17/c). Risorsa €14.031,76 €4.532,19 € 18.563,95
stabile.
Indennita di comparto.Risorsa stabile. € 46.863,18 € 15.136,82 € 62.000,00
Indennita di Turno. Risorsa variabile. €22.675,73 €7.324,27 € 30.000,00
Indennita per specifiche Responsabilita
23.204 7.495,17 T
Cat. B,C,D (17/f). Risorsa variabile. €23.204,83 €7.495, € 30.700,00
Piano di lavoro personale reperibile.
Risorsa variabile. €3.779,28 €1.220,72 € 5.000,00
Piano lavoro festivita Infrasettimanale €4.535,15 €1.464,85 €6.000,00
Vigili Urbani.Risorsa variabile.
Piano Lavoro Organi Istituzionali addetti
a Consigli Comunali ecc...Risorsa €3.023,43 € 976,57 € 4.000,00
variabile.
Piano lavoro autistadi € 4.535,15 €1.464,85 € 6.000,00
rappresentanza.Risorsa variabile.
Rischio.Risorsa variabile. €8.314,44 € 2.685,56 € 11.000,00
Reperibilita Stato Civile, Autista di
Rappresentanza e Squadra Pronto €6.802,72 €2.197,28 € 9.000,00
Intervento.Risorsa variabile.
Maneggio Valori.Risorsa variabile. € 24187 €7813 €320.00
Piani di lavoro.Risorsa variabile. €9.035,18 €2.91837 € 11.953,55




